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BLOQUE V. Test 13 / 30 preguntas 
 
SEGURIDAD SOCIAL  
 
 
1. Estarán comprendidos en el Sistema de la Seguridad Social:  

a) Los españoles que residan en España 
b) Los extranjeros que residan o se encuentren legalmente en España 
c) Trabajadores por cuenta ajena 
d) Todas son correctas 

 
 
2. No tendrán la consideración de trabajadores por cuenta ajena :  

a) El cónyuge, los descendientes, ascendientes y demás parientes del empresario, por 
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive 
b) El cónyuge, los descendientes, ascendientes y demás parientes del empresario, por 
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive 
c) El cónyuge, los descendientes, ascendientes y demás parientes del empresario, por 
consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado inclusive 
d) El cónyuge, los descendientes, ascendientes y demás parientes del empresario, por 
consanguinidad o afinidad  

 
 
3. El sistema de la Seguridad Social viene integrado por los siguientes Regímenes:  

a) El Régimen General 
b) Los Regímenes Especiales 
c) El Régimen Esencial 
d) a y b son correctas 

 
 
4. No se consideran Regímenes Especiales:  

a) Empleados de hogar 
b) Estudiantes 
c) Empleados de hoteles 
d) Trabajadores del mar 

 
 
5.  La afiliación a la Seguridad Social:  

a) Sólo podrá practicarse a petición de las personas y entidades obligadas a dicho acto 
b) Sólo podrá practicarse de oficio 
c) Es obligatoria y única para toda la vida para todo el sistema 
d) Ninguna es correcta 

 
 
6. Las bases y tipos de cotización a la Seguridad Social serán los que establezca cada año:  

a) El Presidente del Gobierno 
b) Las Cortes Generales 
c) El Gobierno por Real Decreto 
d) La Ley de Presupuestos Generales del Estado 
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7.  El aplazamiento del pago de las deudas con la Seguridad Social no podrá comprender:  
a) Las cuotas correspondientes a la aportación de los trabajadores y a las contingencias de 
accidente de trabajo  
b) Las cuotas correspondientes a la aportación de los trabajadores y a las contingencias de 
accidente de trabajo y enfermedad profesional 
c) Las cuotas correspondientes a la aportación de los trabajadores y a las contingencias de 
enfermedad profesional 
d) Las cuotas correspondientes a la aportación de las empresas y a las contingencias de 
accidente de trabajo y enfermedad profesional 

 
 
8. Prescribirán a los cuatro años los siguientes derechos y acciones:  

a) El derecho de la Administración de la Seguridad Social para determinar las deudas con la 
misma 
b) La acción para exigir el pago de las deudas por cuotas de la Seguridad Social 
c) La acción para imponer sanciones por incumplimiento de las normas de Seguridad Social 
d) Todas son correctas 

 
 
9.  La devolución de pagos indebidos reconoce la devolución de:  

a) Total o parcial del importe de los ingresos que por error se hubiesen realizado 
b) Los recargos intereses 
c) El interés de demora 
d) Todas son correctas 

 
 
10. El derecho a la devolución de ingresos indebidos prescribirá:  

a) A los 3 años 
b) A los 2 años 
c) A los 4 años 
d) Al año 

 
 
11. Cuando un ingreso fuera de plazo sea imputable a un  error de la Administración:  

a) No se aplicará recargo ni se devengarán intereses 
b) Sólo se aplicará recargo  
c) Sólo se devengarán intereses 
d) se aplicará recargo y se devengarán intereses 

 
 
12. Uno de los siguientes recargos no es correcto:  

a) Recargo del 3% de la deuda, si se abonan las cuotas  dentro del primer mes siguiente al 
vencimiento del plazo  
b) Recargo del 15% de la deuda, si se abonan las cuotas  dentro del tercer mes siguiente al 
vencimiento del plazo. 
c) Recargo del 5% de la deuda, si se abonan las cuotas  dentro del segundo mes siguiente al 
vencimiento del plazo  
d) Recargo del 20% de la deuda, si se abonan las cuotas a partir del tercer mes siguiente al 
vencimiento del plazo  
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13. Los intereses de demora por las deudas con la Seguridad Social serán exigibles:  
a) Transcurridos 20 días desde la notificación de la providencia de apremio o desde la 
comunicación del inicio del procedimiento de deducción 
b) Transcurridos 5 días desde la notificación de la providencia de apremio o desde la 
comunicación del inicio del procedimiento de deducción 
c) Transcurridos 15días desde la notificación de la providencia de apremio o desde la 
comunicación del inicio del procedimiento de deducción 
d) Transcurridos 20 días desde la notificación de la providencia de apremio o desde la 
comunicación del inicio del procedimiento de deducción 

 
 
14. El tipo de interés de demora será el interés legal del dinero vigente en cada momento del 
período de devengo:  

a) Incrementado en un 25% 
b) Incrementado en un 21% 
c) Incrementado en un 20% 
d) Incrementado en un 15% 

 
 
15. No darán lugar a inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social los siguientes 
trabajos:  

a) Los cargos representativos de los Sindicatos, que ejerzan funciones sindicales de dirección 
con dedicación exclusiva o parcial y percibiendo una retribución 
b) Los que se ejecuten ocasionalmente mediante los llamados servicios amistosos, benévolos 
o de buena vecindad 
c) Los miembros de las corporaciones locales 
d) El personal civil no funcionario al servicio de organismos y entidades de la Administración 
Local, siempre que no estén incluidos en virtud de una Ley especial en otro régimen 
obligatorio de previsión social 

 
 
16. Por enfermedad común o accidente no laboral la prestación económica será de:  

a) 50% de la base reguladora entre el cuarto y el vigésimo día de la baja, y el 75% a partir del 
vigésimo primer día 
b) 60% de la base reguladora entre el cuarto y el vigésimo día de la baja, y el 75% a partir del 
vigésimo primer día 
c) 60% de la base reguladora entre el cuarto y el vigésimo día de la baja, y el 80% a partir del 
vigésimo primer día 
d) 50% de la base reguladora entre el cuarto y el vigésimo día de la baja, y el 80% a partir del 
vigésimo primer día 

 
 
17.  Se considerará empresario:  

a) A toda persona pública o privada, por cuya cuenta trabajen las personas incluidas en el 
Régimen General de la Seguridad Social 
b)  A toda persona natural o jurídica, pública o privada, por cuya cuenta trabajen las personas 
incluidas en el Régimen General de la Seguridad Social 
c) A toda persona natural, pública o privada, por cuya cuenta trabajen las personas incluidas 
en el Régimen General de la Seguridad Social 
d) A toda persona natural o jurídica, por cuya cuenta trabajen las personas incluidas en el 
Régimen General de la Seguridad Social 
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18.  ¿De qué plazo dispone el empresario  para subsanar la solicitud de inscripción?:  
a) 15 días 
b) 20 días 
c) 10 días 
d) 30 días 

 
 
19. La inscripción del empresario se practicará:  

a) 1 día después del a presentación de la solicitud 
b) 2 días después de la presentación de la solicitud 
c) Al registrarse la solicitud 
d) En el propio acto de presentación de la solicitud 

 
 
20.  En el Registro de empresarios figurarán los empresarios que empleen trabajadores por 
cuenta ajena o asimilados comprendidos en los siguientes Regímenes de la Seguridad Social:  

a) Régimen general 
b) Régimen especial agrario 
c) Régimen especial de la minería del carbón 
d) Todas son correctas 

 
 
21. Los empresarios comunicarán la extinción de la empresa o el cese temporal o definitivo 
de su actividad:  

a) A la Delegación provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social  
b) A la Delegación provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social o 
Administración de la misma en la provincia en que se practicó su inscripción 
c) A la Dirección provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social o Administración 
de la misma en la provincia en que se practicó su inscripción 
d) Ninguna es correcta 

 
 
22 . La afiliación al sistema de la Seguridad Social:  

a) es obligatoria 
b) es única y global 
c) se extiende a todos los años que la persona se encuentre trabajando 
d) No es exclusiva 

 
 
23. ¿Cuál de las siguientes formas de afiliación no es correcta?:  

a) A instancia del empresario 
b) A instancia de los sindicatos 
c) A instancia del trabajador 
d) De oficio 

 
 
24.  los empresarios estarán obligados a comunicar:  

a) Sólo el cese de la prestación de los trabajadores de su empresa 
b) Sólo la iniciación de la prestación de los trabajadores de su empresa 
c) La iniciación o, en su caso, el cese de la prestación de servicios de los trabajadores de su 
empresa 
d) No está obligada a comunicar nada 
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25. Las solicitudes de baja y de variaciones de datos de los trabajadores deberán 
presentarse dentro del plazo de:  

a) Los 7 días naturales siguientes al del cese en el trabajo o de aquel en que la variación se 
produzca 
b) Los 6 días naturales siguientes al del cese en el trabajo o de aquel en que la variación se 
produzca 
c) Los 10 días naturales siguientes al del cese en el trabajo o de aquel en que la variación se 
produzca 
d) Los 8 días naturales siguientes al del cese en el trabajo o de aquel en que la variación se 
produzca 

 
 
26. Es competente para reconocer el derecho a la afiliación, al alta o a la baja en la 
Seguridad Social: 

a) La Delegación provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social o la 
Administración de la misma en la provincia 
b) La Dirección provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social  
c) La Dirección provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social o la Administración 
de la misma en la provincia 
d) Ninguna es correcta 
 

 
27. Continuarán comprendidos en el campo aplicación del Régimen de la Seguridad Social 
pero en situación asimilada a la de alta:  

a) El traslado del trabajador por la empresa fuera del término municipal 
b) Los períodos de percepción de ayudas e indemnizaciones por cese anticipado en la 
actividad agraria 
c) La excedencia forzosa 
d) b y c son correctas 

 
 
28. ¿Qué plazo mínimo tiene que pasar desde la concesión de una permuta hasta que se 
pueda conceder otra?:  

a) 3 años 
b) 2 años 
c) 1año 
d) 5 años 

 
 
29. Todas las prestaciones económicas que tengan su causa en accidente de trabajo o 
enfermedad profesional se aumentarán, según la gravedad de la falta:  

a) De un 20 a un 50% 
b) De un 30 a un 45% 
c) De un 30 a un 50% 
d) De un 30 a un 60% 
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30. Tendrán derecho a la pensión de invalidez, en su modalidad no contributiva, las 
personas que cumplan los siguientes requisitos:  

a) Estar afectadas por una minusvalía o por una enfermedad crónica, en un grado igual o 
superior al 65% 
b) Residir legalmente en territorio extranjero y haberlo hecho durante cinco años, de los 
cuales dos deberán ser inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la pensión 
c) Ser mayor de dieciocho y menor de sesenta y cinco años de edad 
d) a y c son correctas 
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BLOQUE V. Test 13 / 30 preguntas 
 
SEGURIDAD SOCIAL 
 
 
Soluciones: 
 

1. D 11. A 21. C 

2. B 12. B 22. A 

3. D 13. C 23. B 

4. C 14. A 24. C 

5. C 15. B 25. B 

6. D 16. B 26. C 

7. B 17. B 27. D 

8. D 18. C 28. A 

9. D 19. D 29. C 

10. C 20. D 30. D 

 


